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KIiLiS 7 ARALIK UNIiVERSITESI
Genel Sekreterlik

2025 YILI BIDR

GENEL BIiLGILER

124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin 27. maddesi uyarinca Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter, en fazla iki Genel Sekreter

Yardimcisi ve bagh birimlerden olugmaktadir.

Universite idari teskilatimin basi olarak her tiirlii idari gérevin yapilmasindan ve kontrolinden Rektorliik
Makamina kars1 sorumlu olan Genel Sekreter; Universite idari teskilatinda yer alan birimlerin verimli, diizenli ve
uyumlu sekilde ¢alismasini saglayarak, ilgili kanunun ve yonetmelik hiikiimleri ile yonetim kurulu ve senato
kararlar1 dogrultusunda gorevini yerine getirmektedir. Genel Sekreterlik birimimiz Yiiksekogretim Kurulunun 2547
Sayili Kanunun 51. maddesine gore kurulan idari bir teskilat olup goérev ve yetki alani gergevesinde hizmet
etmektedir.

iletisim Bilgileri:
» \Web: genelsekreterlik.kilis.edu.tr

* E-posta: genelsekreterlik@kilis.edu.tr

MISYON

"Kilis 7 Aralik Universitesi, bilimsel niteligi yiiksek, yenilik¢i ve girisimci bireyler yetistirmeyi, bolgesel
kalkinmaya katki saglamayi, toplumsal ve etik degerlere bagh kalarak evrensel 6lgekte bilgi ve teknoloji tiretmeyi
gorev edinmistir." Kilis 7 Aralik Universitesi Genel Sekreterligi, Universite idari kadrosunun bas1 olarak, ¢agin
gereklerine uygun, etik ve insani degerleri géz ardi etmeyen etkin ve proaktif bir yonetim anlayisi ger¢evesinde,
kendisine bagl birimlerin etkin, verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglamayi; Universitenin stratejik

planina uygun idari altyap1 ve destek hizmetlerinin tesis ve idamesini saglamay1 gérev edinmistir.

VIZYON

Kamu kaynaklarmi kullantyor olmanin biling ve sorumlulugu ile hareket eden, karar alma siireclerinde acik,
seffaf ve rasyonel davranan, hesap verebilirlikten 6diin vermeyen, tiim calisanlarina karsi adil, giivenilir ve saygin

bir yonetim anlayisini tesis etmek.

TEMEL DEGERLERIMiZ

« Evrensel hukuk ilkelerine, mevzuata ve yasalara uymak,

* Bilginin evrenselligine ve bilimsellige inanmak,

* Yenilikci olmak, yerel ve toplumsal degerlerimizi korumak,

* Dogruluktan, dirtstliikten ve etik degerlerden taviz vermemek,
* Birim i¢ginde uyum, dayanigsma ve liyakate dnem vermek,

* Temel insan hak ve 6zgurluklerine saygili olmak,

 Gorev bilinci ve kurumsal aidiyetle hareket etmek.
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Kilis 7 Aralik Universitesi Kalite Giivence Yonergesi ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen giincel
"BIDR Hazirlama Kilavuzu" dogrultusunda, Genel Sekreterlik 2026 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu

olusturulmustur.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap1

1. Birimimiz ile bagl birimlerin yonetimi ve idari yapilanmasi misyonumuz ve stratejik hedeflerimiz ile uyumlu

bir sekilde olusturulmus olup organizasyon semasi web sayfamizda paylagilmistir.(Kanit1)

2. Birimimize ait kurul ve komisyonlar web sayfasinda ilan edilmekte, Universite genelinde kurul ve
komisyonlarin standartlastirilmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Tiim personelin gérev tanimlar1 ve birim

ici ig akis siirecleri yazili hale getirilerek yayimlanmistir.(Kamit2) ve (Kanit3)

3. Birimimizin ydnetim modeli, organizasyon yapisi ve gorev dagilimlari i¢ ve dis paydaslar (personel,
ogrenciler vb.) tarafindan erisilebilir durumdadir.(Kanit3)

4. Yonetim ve organizasyonel yapilanmanin isleyisi memnuniyet anketleri, i¢ toplantilar ve CIMER bagvurulari

vasitastyla izlenmektedir.

5. Mevzuatin yam sira Senato/Yonetim Kurulu siiregleri ve EBYS (Elektronik Belge Ydnetim Sistemi) standart

karar/yazisma kilavuzlar1 dogrultusunda birim i¢i bilgilendirmeler yapilmaktadir.

A.1.2. Liderlik

1. Birimimizde kalite glivencesi sistemine 6nem verilmekte, birim ici toplantilarda kalite kultlrt 6n plana

¢ikarilmaktadir. Personel motivasyonunu artirici etkinliklere katilim birim amirlerince tesvik edilmektedir.

2. YOnetim ile personel arasindaki iletisim agini guclendirmek amaciyla kurumsal e-posta ve anlik iletigim/
mesajlasma gruplar1 aktif olarak kullanilmaktadir.

3. Yoneticilerin  liderlik yetkinliklerini  6lgmeye  yonelik izleme mekanizmalarinin — gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

4. Birim genelinde kalite kiiltiiriiniin yayilimi ve memnuniyet diizeyleri periyodik anketlerle 6l¢ilmektedir.

5. lyilestirme Plam1 kapsaminda belirlenen eylemler dogrultusunda toplantilar dizenlenmekte ve Genel
Sekreterlik Iyilestirme Plan1 web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadar.

6. Kamu kaynaklarmin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi amaciyla birimimiz idari ve lojistik siireglerde

tasarruf odakli yonetim yaklagimlarini benimsemektedir.

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

1. Yiiksekdgretimdeki gelismeler dogrultusunda Kilis 7 Aralik Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani ile uyumlu

Iyilestirme Planlar1 hazirlanmaktadir.

2. Genel Sekreterlik Kalite ve Akreditasyon Komisyonu vasitasiyla birimsel doniisiim ve kalite strecleri
yuritilmektedir.
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3. Kurumun gelisimini desteklemek amaciyla ulusal ve uluslararasi derecelendirme/siirdiiriilebilirlik kriterleri
dikkate alinarak kiyaslama ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

1. Universitenin Kalite Giivence Politikas1 ve Kalite El Kitabi dogrultusunda birim ici kalite siiregleri
yurutilmektedir.

2. Faaliyetler PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngusii gézetilerek icra edilmektedir.

3. Kalite ve veri yonetimi siireglerinde Universitemiz tarafindan saglanan Bilgi Yonetim Sistemleri (EBYS,
Kamu SIS, Ogrenci/Personel Otomasyonlari, Microsoft Office 365 / Kurumsal Yazilimlar) etkin sekilde
kullanilmaktadir.

4. Risk analizleri ve Damsma Kurulu toplantilar1 vasitasiyla paydas geri bildirimleri toplanarak yillik BIDR ve
Iyilestirme Planlar1 olusturulmaktadur.
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

1. Seffaflik ilkesi geregi birim faaliyetleri kurumsal web sitesi tzerinden paylasilmaktadir.

2. Bilgi edinme siireclerinde KVKK (6698 Sayili Kanun), 3071 Sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasi: Kanunu ve
4982 Sayili Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu esas alinmaktadir.

3. Yillik Birim Faaliyet Raporlar1 ve brifingler araciligiyla iist yonetime ve kamuoyuna hesap verilebilirlik

saglanmaktadir.

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birim misyon, vizyon ve temel degerleri web sayfasinda ilan edilmis olup tiim g¢alisanlarca benimsenmistir.
Kalite, i¢ Kontrol, Stratejik Planlama ve Enerji Yonetimi konularindaki kurumsal politikalara tam uyum

saglanmaktadir.

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler & Performans Yonetimi

Stratejik plan hedeflerinin yillik gerceklesme durumlar takip edilerek Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
raporlanmaktadir. Biitce ve kaynak kullaniminda Siirdirilebilir Kalkinma Amaglart (SKA) ile uyumlu, israfi
onleyici ve verimliligi artirici adimlar atilmaktadir.

A.3. YONETIM SISTEMLERIi

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

1. Idari ve akademik karar sireclerinde EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) aktif sekilde
kullanilmaktadir.

2. Senato, Universite Ydnetim Kurulu, Thale Komisyonlar ve ig toplant1 kararlari elektronik imza altyapistyla

kayit altina alinmaktadir.

3. Bilgi ve veri giivenligi siiregleri Bilgi islem Daire Baskanlig1 koordinasyonunda yiiritiilmektedir.
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A.3.2. Insan Kaynaklar ve Finansal Yénetim

1. Idari personelin gérev tanimlar1 ve is akislar1 teblig edilmis olup Personel Daire Baskanlig: ile koordineli

egitim faaliyetleri planlanmaktadir.

2. Biitge harcamalarinda Tasarruf Tedbirleri Genelgelerine tam uyum saglanmakta; kamu kaynaklarinin seffaf,
verimli ve hesap verebilir sekilde kullanimi esas alinmaktadir.

3. Tasinir ve tasinmaz varliklarin takibi mevzuata uygun dijital otomasyon sistemleri Gzerinden yarutilmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

1. Kampds sinirlart igerisindeki sosyal, kulttrel ve sportif tesislerin (Yemekhane, Kantin, Spor Kompleksleri vb.)

sevk ve idaresinden Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi sorumludur.

2. Tesis, altyap1 ve kampiis olanaklarina iliskin 6grenci ve personelden gelen geri bildirimler / talepler CIMER
iizerinden ilgili daire bagkanliklarina yonlendirilerek takibi yapilmaktadir.

C. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kilis 7 Aralik Universitesi Genel Sekreterliginin 2025 yil1 i¢ degerlendirme sonuglarina gore belirlenen giiclii ve

gelistirmeye agik yonleri asagida 6zetlenmistir:

GUCLU YONLERIMiz:

» Toplam kalite yonetimini, liyakati ve paydas memnuniyetini esas alan katilimc1 yonetim anlayisi,
* Sorumluluk bilinci yliksek, 6zverili, dinamik ve ¢6ziim odakli idari personel yapisi,

» Mali disiplin, seffaflik, tasarruf ilkeleri ve hesap verilebilirlige verilen yiiksek énem,

» Kurumsal siireclerde EBYS ve dijital sistemlerin etkin kullanimu,

« Universiteler arasi ve kurum ici birimlerle saglanan giiclii iletisim ve koordinasyon,

» Gorev tanimlari, is akis sregleri ve i¢ kontrol standartlarinin tanimli olmast.

GELISTIRMEYE ACIK YONLERIMiZz:
« Universite Bilgi Yonetim Sisteminde (UBYS/otomasyonlar) birimlerce talep edilen modiiler iyilestirmelerin
daha hizli entegre edilmesi gereksinimi,
* Yiiksek kapasiteli kurumsal evrak/belge imha altyapisinin gelistirilmesi ihtiyaci,
» Kampus giris giivenlik hatlarinda otomasyon/turnike sistemlerinin standardizasyonunun artirilmast,

» Merkezi guvenlik ve kamera izleme (CCTV) altyapisinin teknolojik olarak glncellenmesi ve kapasitesinin

artirilmast ihtiyact.
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